POLITICA DI

ALCOHOL Y DROGAS GMi

GESTION MINERA INTEGRAL S.A.C., tiene un gran compromiso con la salud, sequridad y
el bienestar de sus colaboradores, clientes y empresas colaboradoras. Nuestra
organizacién no permite el uso y/o abuso de sustancias toxicas; por lo cual se prohibe el
consumo, produccién, tenencia, distribucién y comercializaciéon de bebidas alcohélicas,
drogas u otros estupefacientes, o medicamentos controlados sin prescripcion médica en
todos los lugares de trabajo e instalaciones y en las rutas hacia la unidad donde realiza sus
actividades GESTION MINERA INTEGRAL SAC y viceversa.

En caso de conocerse violacién alguna a esta politica, los trabajadores de nuestra
organizacion yde empresas colaboradoras estdn en la obligacion de cooperar en las
investigaciones correspondientes.

Para el cumplimiento de esta politica, GESTION MINERA INTEGRAL SAC:

-I Proveera y divulgara informacién educativa y de concientizaciéon para prevenir
el consumo de bebidas alcohélicas, drogas u otros estupefacientes.

P Realizara de manera aleatoria las pruebas de alcotest y/o alcoholemia segun
Z corresponda, respetando la privacidad de los trabajadores y manejando
confidencialmente lainformacion respectiva.

f.; De presentarse algun caso positivo o ante la negativa de someterse a una
. prueba dispuesta por la empresa o las autoridades competentes, la empresa se

reserva el derecho de aplicar las medidas disciplinarias pertinentes.

Los empleados que por razones médicas deban usar medicina que contenga

ZI. algun tipo de farmaco estupefaciente bajo prescripcion, deberan informar al
area de salud ocupacional, quien informara a su Superintendente o Jefatura
respectiva antes de iniciar sus labores.

Toda violacién de esta politica sera considerada como FALTA MUY GRAVE.
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